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ПОЛОЖЕНИЕ О СТРУКТУРНОМ  ПОДРАЗДЕЛЕНИИ
1.Общие положения 



       1.1. Настоящее Положение регулирует образовательную   и финансово-хозяйственную деятельность   структурного подразделения   в МКОУ «Куанибская ООШ». Разработано в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании",   иными нормативными актами Российской Федерации.
     1.2. Структурное подразделение не является юридическим лицом, создается для качественного обеспечения   обучения и воспитания учащихся.

      Учебное структурное подразделение приобретает права на образовательную деятельность с момента выдачи лицензии образовательному учреждению.
      1.3. Структурное подразделение ОУ по целевому назначению является 
учебно-воспитательным.
      1.4. Структурное подразделение создается ОУ по согласованию с учредителем   на   базе образовательного учреждения, оснащенной оборудованием, пособиями, инвентарем, техническими средствами обучения в соответствии с требованиями учебно-воспитательного процесса и охраны труда.


  2. Цели и задачи   структурного подразделения образовательного                  учреждения

  2.1. Основными целями структурного подразделения образовательного учреждения является реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, создание оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития воспитанников и обучающихся.

   2.2. Основными задачами   структурного подразделения являются:
·  формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

·   достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня, создание основы  для  осознанного  выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками; 

·  адаптацию обучающихся к жизни в обществе;

·  воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия,  уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.


3. Организационные требования к   структурному подразделению


 3.1. При создании   структурного подразделения ОУ руководствуется следующими организационными требованиями:
- структурное подразделение ОУ должно иметь необходимую учебно-материальную базу для организации учебно-воспитательной деятельности;
-   структурное подразделение организует свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными актами в области образования, уставом образовательного учреждения и настоящим Положением.
 3.2. Положение о структурном подразделении утверждается руководством ОУ .
 3.3. Оборудование и оснащение структурного подразделения, организация рабочих мест в нем производится в строгом соответствии с требованиями действующих стандартов, правил, норм и инструкций по безопасным приемам работы, охране труда и производственной санитарии.

 4. Образовательная деятельность структурного подразделения

    4.1. Организация  образовательного   процесса   в  структурном подразделении   регламентируется  учебным  планом  и  расписаниями занятий,  разрабатываемыми и утверждаемыми ОУ.

 4.2. Руководство и контроль за выполнением учебных планов и программ осуществляет администрация ОУ.
 4.3. Организация образовательного процесса, режим функционирования структурного подразделения, аттестация обучающихся, продолжительность и форма обучения определяются  уставом образовательного учреждения.

5. Участники образовательного процесса в структурном подразделении
 5.1.Участниками образовательного процесса в структурном подразделении являются обучающиеся, педагогические работники, родители обучающихся (законные представители).

5.2  .Обучающиеся в структурном подразделении являются учащимися ОУ и зачисляются в школу приказом директора ОУ.

5.3 . Структурное подразделение  обязано ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) с Уставом ОУ, настоящим Положением, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации, другими документами .регламентирующими осуществление образо​вательного процесса в   ОУ.

5.4 .  Права и обязанности участников образовательного процесса определяется Уставом ОУ.

5.5 . Перевод обучающихся, освоивших в полном объеме образовательную программу учебного года производится по решению педагогического совета ОУ в соответствии с его компетенцией, определенной Уставом.

5.6. Для работников структурного подразделения работодателем является ОУ.

5.7 . Педагогические работники являются членами педагогического совета ОУ  и участвуют в работе методических, творческих объединений ОУ

5.8 . Трудовые отношения работников структурного подразделения регулируются трудовыми договорами, условия которых не должны противоречить законодательству РФ.

5.9. Права и обязанности работников структурного подразделения определяются Уставом ОУ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями.

6. Руководитель (работник, на которого возложены обязанности по руководству структурным подразделением) структурного подразделения:
-  подчиняется директору ОУ;

-  по доверенности действует от имени ОУ;

-  в пределах своих полномочий дает указания, обязательные для всех работников, своевременно предоставляет администрации ОУ информацию обо всех изменениях, касающихся оплаты труда (больничные листы, замены работников и т.д.);

-  докладывает по вопросам работы структурного подразделения Совету школы и педагогическому совету  ОУ

-обеспечивает:
-  своевременность (согласно требованиям ОУ) предоставления отчетных документов;

-  соблюдение режима охраны структурного подразделения;

-  соблюдение всеми работниками структурного подразделения Устава ОУ и правил внутреннего трудового распорядка, противопожарной безопасности, санитарии.

-отвечает за:
-  организацию учебного процесса;

-  результаты работы структурного подразделения;

-  своевременное предоставление отчетности администрации ОУ;

-  сохранность и здоровье детей во время учебного процесса;

-     обеспечение жизнедеятельности структурного подразделения.

 7. Финансово-хозяйственная деятельность структурного подразделения

  7.1.Структура подразделения ОУ утверждается руководителем   учреждения.  
  7.2. Структурное подразделение ОУ не имеет собственную смету доходов и расходов, текущие расходы планируются в смете образовательного учреждения и оплачиваются из соответствующего бюджета.
   7.3. Структурное подразделение ОУ финансируется за счет бюджетных средств, в рамках финансирования ОУ..
   7.4. Прекращение деятельности структурного подразделения ОУ путем ликвидации или реорганизации производится на основании приказа директора образовательного учреждения.

8.Организационная структура учреждения

       Обобщенная схема организационной структуры ОУ  с перечнем структурных подразделений, руководства ими, состава и объектов деятельности подразделений выглядит следующим образом: (рисунок в приложении)
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Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации  Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, единоначалия и самоуправления.
Высшим должностным лицом Учреждения, действующим на принципах единоначалия является директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем.
На основании статьи 35 пункта 2 Закона Российской Федерации «Об образовании» формами самоуправления в Учреждении являются Совет Учреждения (далее –  Совет школы),  общее собрание коллектива, педагогический совет.

Совет школы является высшим коллегиальным органом самоуправления Учреждения, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом.

В состав  Совета входят представители педагогических работников ,  родители (законные представители) обучающихся всех уровней общего образования, представители обучающихся 9 – 11 классов, представители юридических лиц и общественных объединений. Также могут входить физические лица, зарегистрированные в установленном порядке в качестве индивидуальных предпринимателей и осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица.

Основными полномочиями  Совета школы  являются:

· определение основных направлений (программы) развития Учреждения;

· защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса;

· участие в определении профилей обучения, системы оценки знаний обучающихся при промежуточной аттестации и других составляющих образовательного процесса;

· содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в общеобразовательном учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;

· мониторинг здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении;

· содействие реализации миссии Учреждения, направленной на развитие социального партнерства между участниками образовательного процесса и представителями местного сообщества;

· рассматривает проекты форм(ы) договоров(а) Учреждения с родителями (законными представителями) обучающихся по оказанию дополнительных платных образовательных услуг;

· принимает решения по вопросу охраны Учреждения, за исключением полномочий отнесённых к компетенции директора Учреждения.

 Совет определяет необходимость и вид ученической формы.

Общее собрание является формой самоуправления Учреждения в виде его органа самоуправления, обеспечивающего возможность участия всех работников в управлении Учреждением. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляется общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава работников Учреждения. Собрание коллектива ведет директор Учреждения.
К компетенции Общего собрания относится:

· принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, разработка и принятие Устава Учреждения, представление его на утверждение;

· избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

· создание рабочей группы из коллектива Учреждения по разработке изменений устава, в том числе изменений в виде новой редакции устава;

· определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Учреждения.

Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, директор Учреждения, представители трудового коллектива.

Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании после утверждения приказом Учреждения.

Педагогический совет школы.
Организация учебно-воспитательного процесса осуществляется Педагогическим советом, в состав которого входят все педагогические работники школы. Педагогический совет действует на основании Положения о Педагогическом совете, утвержденного Советом школы.
Педагогический совет школы:
- рассматривает основные вопросы учебно-воспитательного процесса в школе;
- разрабатывает меры по совершенствованию содержания образования, внедрению инновационных технологий;
- принимает решение о переводе и выпуске обучающихся;
- обсуждает и утверждает планы работы школы; 
- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников школы и представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой, по вопросам образования и воспитания обучающихся; о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима школы; об охране здоровья и труда обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности школы;
- принимает решения об исключении обучающихся из школы в установленном законом порядке;
- осуществляет другие функции, предусмотренные Положением о Педагогическом совете. 
Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже четырех раз в год.
Для ведения протокола и организации делопроизводства из числа педагогов избирается секретарь Педагогического совета.
Председателем Педагогического совета является директор школы.
Решения Педагогического совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава, принимаются открытым голосованием, большинством голосов и являются обязательными для всех участников образовательного процесса.
Решения Педагогического совета оформляются приказом директора школы. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет директор школы.

Структура школьной методической работы.
Для реализации основных задач в школе созданы школьные предметные методические объединения, действующие на основании соответствующих положений.
Каждый учитель состоит в методическом объединении.
В   работают четыре школьных  методических объединения:
( предметов естественно-математического цикла 
( предметов гуманитарного цикла 
( начальных классов 
( МО классных руководителей.
Руководители методических объединений входят в состав Методического совета школы.
Творческие группы учителей традиционно совместно готовят материалы для участия в конкурсах различного уровня.
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